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EDITAL n° 002 /2022 )
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

O INSTITUTO TALENTOS, torna publico que sera realizado Processo Seletivo para contratacdo de estagiarios dos
cursos relacionados no item 5, o qual se regera pelas disposicdes deste Edital para prestagdo de servigos a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O estagio sera realizado de acordo com as disposi¢cdes da Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 e
demais normas pertinentes.

2. O estagio tem a finalidade de proporcionar ao estudante contato com o mercado de trabalho, possibilitando ao
mesmo adequada complementacao da formagao escolar e o desenvolvimento de seus talentos potenciais, experiéncia
e pratica profissional, complemento de ensino e aprendizagem na promogéo de aperfeicoamento técnico, cultural e de
relacionamento humano pela sua participagado em situagdes reais de trabalho junto a diversas areas das Secretarias do
Municipio.

3. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o municipio ou Instituto Talentos e sua realizagédo
dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o municipio e o estudante, com a participagao
do agente de integracéo e a interveniéncia obrigatério da Instituicdo de Ensino.

4. O Processo Seletivo sera realizado pelo INSTITUTO TALENTOS, estabelecido nesta cidade a rua Sete de
Setembro, 765, Centro — Paraguagu Paulista - SP, 19700-000. (Associacdo Comercial e Empresarial de Paraguagu
Paulista)

5. Os niveis de ensino, as vagas e o conteudo programatico seréo os seguintes:

5.1 — Nivel de ensino:

ITEM | QUANT CURSO Bolsa estagio - yalor por
hora estagiada
R$ 5,70
1 40 PEDAGOGIA — ENSINO SUPERIOR (R$ 5,50 de bolsa + R$ 0,20
Vale Transporte)

5.2. Conteudo programatico.

a)-Conhecimento comum a todas as modalidades

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagcdo. Termos
integrantes da oragao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras:
sinbnimos, antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo, conjuncao (classificagcéo e
sentido que imprimem as rela¢des entre as oragoes).

RACIOCINIO LOGICO: Operagbes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e
respectivas unidades de medida. Raz&o e Proporgdo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente
proporcionais (regra de trés simples). Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um
terco ou terga parte. Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros simples e
compostos. Equagéo de 1° e 2° graus. Progressdes aritméticas e geométricas.

ATUALIDADES: Noticias Nacionais e Internacionais, veiculadas em jornais, revistas, programas de radio e televisdo
sobre Politica, Esportes, Economia, Meio Ambiente, Ecologia, Ciéncia e Tecnologia, veiculadas nos ultimos 12 meses.
Resolugao de situagbes-problema.

5.3. Havera um unico Processo Seletivo, sendo que a escolha das vagas ocorrera de acordo com a ordem de
classificagéo por curso e a disponibilidade de vagas.
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5.4. Poderado surgir novas vagas pelo eventual desligamento de estagiarios, pela falta de preenchimento da
documentagéo e pela ndo comprovagao da condigdo de estudante de ensino superior por parte do requerente, bem
como eventuais disponibilizagbes de vagas, as quais serdao preenchidas através do cadastro reserva e na falta de
candidato selecionado, através de novo processo seletivo.

6. O estagiéario recebera uma bolsa estagio, conforme descrito na tabela no item 5.1.

7. A carga horaria do estégio sera de no maximo 30h semanais, em horério previamente acordado com o supervisor do
estagio, respeitando-se sempre o horario de estudo do estagiario.

8. O pagamento da bolsa estagio mensal sera feito diretamente pelo Instituto Talentos, identificado no item 4 deste
documento.

9. As atribuigdes dos estagiarios serdo definidas pelas respectivas areas de atuagdo, sempre estando relacionadas
com as atividades escolares dos mesmos.

10. Os candidatos aprovados somente serao convocados de acordo com a conveniéncia e interesse da administragao,
nao constituindo a aprovagdo em garantia de convocagao, visto que esta dependera inclusive de disponibilidade
financeira, no decorrer do prazo de validade do presente processo seletivo.

11. Os candidatos classificados como cadastro de reserva poderdo ser convocados para firmar Termo de
Compromisso de Estagio, de acordo com necessidade da administracédo, a depender da eventual existéncia de vagas e
da validade do Processo Seletivo.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. S6 poderao se inscrever os alunos que:

a) Estejam matriculados no ano letivo de 2022, cujo curso tera continuidade em 2023, ndo podendo este ser o ultimo
semestre a ser cursado;

b) Estar cursando a partir do 1° semestre do respectivo curso

¢) Tenham freqiéncia regular nas aulas;

d) Seja brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais.

e) Nao sera permitida a participagao de funcionarios publicos municipais, devido ao impedimento de acumulo de
fungdes, conforme disposi¢cdes constitucionais que regem a matéria. Os prestadores de servigo lotados na
municipalidade que prestarem concurso e forem convocados nao poderao acumular as fungdes e terdo que abdicar de
sua condicao de prestador de servigo.

f) Ter idade minima de 18 anos

3. As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo asseguradas 10% das vagas, devendo & mesma no ato da
inscricdo declarar ser portadora e solicitar condi¢des especiais para a realizagdo das provas, se comprovadamente
necessario.

4. As inscri¢cdes serao recebidas gratuitamente no INSTITUTO TALENTOS, no periodo de 30/11/2022 a 14/12/2022,
no horério das 9 as 11:00 e das 13:30 as 17h, a Rua Sete de Setembro 765 centro, Paraguacu Paulista — SP — 19700-
000.

5. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Comparecer ao INSTITUTO TALENTOS que esta localizado na Associagdo Comercial de Paraguagu Paulista e
preencher cadastro no site do Instituto Talentos (www.institutotalentos.org.br) .

b) Apresentar copia da cédula de identidade, e do comprovante de matricula da instituicdo de ensino em que conste o
ano/curso que freqienta.

6. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, mediante entrega do original do instrumento, acompanhado de cépias dos
documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente autenticadas.

6.1. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

6.2. O candidato inscrito por procuragdo assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu
procurador na ficha de inscrigao.

7. Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro meio que nao os previstos neste
Edital.

8. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente as disposigdes deste Edital.

9. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem publicados no Site
Oficial da Associagao Comercial e Empresarial de Paraguagu Paulista.

10. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INSTITUTO TALENTOS.

CAPIiTULO Il
DO PROCESSO SELETIVO
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1. O Processo Seletivo sera realizado mediante a aplicagdo de prova, que sera composta por questées de multipla
escolha, sendo:

a) Portugués: 10 (dez) questdes

b) Raciocinio Lagico: 10 (dez) questdes

c) Atualidades: 10 (dez) questdes

2. A prova sera aplicada no dia 16/12/2022 com inicio as 19:00hs, no auditdrio da , localizada na rua Prefeito Jaime
Monteiro n® 791 na cidade de Paraguacgu Paulista - SP

2.1 — Se houver alteragao na data fixada para realizagdo das provas serdo divulgadas em no minimo 5 (cinco) dias
antes da realizacdo das mesmas através do site www.aceparaguacu.com.br e jornal local.

3. S6 sera admitido a sala de prova o candidato que comparecer munido de seu protocolo de inscrigdo, cédula de
identidade original (RG) e caneta esferografica azul ou preta.

4. Na falta da cédula de identidade original (RG) podera ser admitido na sala de prova o candidato que apresentar um
dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira expedida por 6érgao de classe,
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo, todos obrigatoriamente com foto e desde que permitam, com
clareza, a identificagao do candidato. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos além dos acima especificados.
5. A duragédo da prova seréa de 2 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6. A prova sera individual, ndo sendo permitida a comunicagao com outro candidato.

7. Durante a aplicacdo da prova nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie e nem a utilizagao
de livros, notas, impressos, telefones celulares, calculadoras, agendas eletrdnicas, bem como qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

8. Nao serdo computadas as questdes nao respondidas, as que contenham rasuras, as que tenham sido respondidas a
lapis e as que contenham mais de uma alternativa assinalada.

9. Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo que os candidatos
deverdo comparecer com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o inicio da
prova, apos o qual ndo sera permitida a entrada de candidatos.

10. O candidato que nao comparecer a aplicagao da prova sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO IV ) )
DO JULGAMENTO, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO.

1. A prova serd avaliada de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, com carater classificatorio.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos na
lista de classificagao e subdivididos por tipos de curso.

3. Em caso de igualdade na nota final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos critérios, tendo preferéncia o
candidato que obtiver o maior numero de pontos em Lingua Portuguesa e permanecendo o empate ocorrera o
desempate pela escolha do mais velho.

4. A contratagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo por curso

5. Em relagdo as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, ndo havendo candidatos para
preenchimento, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de
classificagao.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

1. Serdo cabiveis 0s seguintes recursos:

a) do gabarito oficial da prova, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da sua respectiva publicacéo;

b) da classificagéo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do Resultado Final.

2. Os recursos deveréo ser protocolados na Associagao Comercial e Empresarial de Paraguagu Paulista, dirigidos ao
Gerente Executivo.

CAPITULO VI )
DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

1. Convocado, o candidato devera comparecer ao INSTITUTO TALENTOS, empresa identificada no item 4 deste
documento, no prazo de 2 (dois) dias uteis e apresentar os seguintes documentos para a sua contratagao:

a) certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

b) comprovante de residéncia;
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c¢) declaragdo de matricula

2.Quando da convocagédo, os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar laudo médico atestando a
situagdo, com o respectivo CID;

3. O ndo comparecimento no prazo fixado ou a falta de apresentagdo dos documentos necessarios implicardo na perda
do direito a vaga e na impossibilidade de aproveitamento do candidato no Processo Seletivo.

4. Cada estagiario ndo podera exceder a 2(dois) anos de estagio, intercalados ou néo, junto a Prefeitura Municipal de
Paraguacu Paulista, ainda que em periodos anteriores a este Processo Seletivo.

5. Cabe ao estagiario recolher a assinatura no contrato de estagio do responsavel legal da instituicdo de ensino qual é
vinculado no prazo de 2(dois) dias uteis apds a solicitagao feita pelo Instituto Talentos, sob pena de perda do direito a
vaga e na impossibilidade de aproveitamento do candidato no Processo Seletivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. O presente Processo Seletivo sera valido por um ano, podendo ser prorrogado por mais um ano, a critério da
administragcao publica.

2. A duracdo do estagio sera de até 2 (dois) anos, observadas as disposi¢cdes especiais constantes das legislacbes
federal e municipal vigentes.

3. A inexatiddo das afirmativas e/ou as irregularidades nos documentos apresentados pelo candidato, verificados a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da sua inscricdo e de eventual contratagdo, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

4. Os casos omissos serao analisados e decididos pela Diretoria da Associagdo Comercial e Empresarial de Paraguacgu
Paulista.

5. O presente Edital sera publicado no Site da Associagdo Comercial e Empresarial de Paraguacu Paulista
(www.aceparaguacu.com.br), sendo essas as formas oficiais de comunicagao dos atos do processo Seletivo para todos
os efeitos legais.

Instituto Talentos, 25 de Novembro de 2022.

Adm. Fernando Rocha
Representante Instituto Talentos



